CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002688/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/08/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO034715/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46212.010708/2010-64
DATA DO PROTOCOLO: 09/08/2010

SIND DOS TRAB NA IND DE PANIF,CONF,CACAU,
BALAS,ACUCAR,TRIGO,MILHO,MAND, E AFINS,CTBA E REGIA, CNPJ n.
75.768.523/0001-81, neste ato representado(a)epdPesidente, Sr(a). GILMAR
SERVIDONI,;

E

SIND IND CACAU BALA MASSA BISCOITO DOCE CONSERVAS O PR,
CNPJ n. 76.695.725/0001-03, neste ato represemiapo( seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). PEDRO ACHILES TODESCHINI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencdetiZa de Trabalho no periodo
1° de maio de 2010 a 30 de abril de 2011 e a deta-dba categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrarafsj&ategoria(9JRODUTOS
DE CACAU E BALAS, MASSAS ALIMENTICIAS E BISCOITOS, DOCESE
CONSERVAS E AFINS, com abrangéncia territorial eddmirante
Tamandaré/PR, Araucaria/PR, Balsa Nova/PR, Bocaiuvdo Sul/PR, Campina
Grande do Sul/PR, Campo Largo/PR, Colombo/PR, Contela/PR, Curitiba/PR,
Mandirituba/PR, Piraquara/PR, Quatro Barras/PR, Rio Branco do Sul/PR e Séo
José dos Pinhais/PR

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para os trabalhadores abrangitlopnesente convencao, a partir do mé
maio/2010, os seguintes salarios normativos:

A . SALARIO NORMATIVO DE ADMISSAO: Na data de admissdo, sera garantido o s
normativo deR$ 585,20(quinhentos e oitenta e cinco reais e vinte cergtanvensais)

B. SALARIO NORMATIVO DE EFETIVACAO: Para os trabalhadores que estédo na empresa
h& 90 (noventa) ou mais dias e os admitidos ap6s a data-base, vencidos 90 dias no emprego,



terdo direito a receber, automaticamente, o salario de efetivacdo de R$ 660,60 (seiscentos e
sessenta reais e sessenta centavos mensais).

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados serdo aumentados a partir do dia 1° de maio de 2010,
com o percentual de 7% (sete por cento), a ser aplicado sobre os salarios vigentes em 1° de
maio de 2009.

Paragrafo Unico - Serdo deduzidos os reajustes e antecipacdes espontaneas ou
legais, concedidos no periodo, a excecao dos resultantes de término de aprendizagem,
implemento de idade, promocéo por antigliidade ou merecimento, transferéncia de cargo,
funcéo, estabelecimento ou de localidade e equiparag&o salarial determinada por sentenca
transitada em julgado.

CLAUSULA QUINTA - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Para os empregados admitidos ou empresas constituidas apos a data-base, o reajustamento
salarial sera proporcional aos meses trabalhados.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo aos seus empregados queptmiem, adiantamento de salario,
seguintes condicdes:

- 0 adiantamento sera de, no minimo, 30%térpor cento), do salario nominal mensal, d
gue o empregado tenha trabalhado na quinzenajadpesorrespondente;

- 0 pagamento devera ser efetuado até o décimtoadia que anteceder o pagamento normal.

Ficam garantidas as condi¢Ges mais favoraveis ja existentes.

CLAUSULA SETIMA - MESES DE TRINTA E UM DIAS

Para os horistas, nos meses de trinta e um di&ras trabalhadas no 31° dia, se somac
horas normais trabalhadas nos trinta dias antsriolteapassarem de 220 ou 180 horas normais,
caso de revezamento, serdo pagas como horas comuns.

Ficando mantidas as condi¢cdes mais favoraveiestegam sendo praticadas pela empresa.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Seréo fornecidos, obrigatoriamente, pelas empreesagprovants de pagamento mensal, ¢
sua identificagdo e com a discrimina¢do das vepaass e descontos efetuados, nominando o
recolhido ao FGTS.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO EM CHEQUE OU DINHEIRO

Quando o pagamento for efetuado por cheque, asesampestadecerdo condicbes para ¢
os empregados possam descontar o cheque no mesramdjue foi efetuado o pagamento, serr
seja prejudicado o seu horario de refeigdes, ohdas/as demais condi¢des previstas na Portarid,
de 07.12.84, do MTh.

As empesas que adotam o sistema de pagamento semaraldadptovidéncias para qu
mesmo ocorra até as dezoito horas devendo o refeaigamento ser em dinheiro.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE SALARIO



Na hipétese do empregado ndo saber assinar o resvmpresas pagardo o salario
dinheiro, excecao feita as empresas que adotadoaadgnético.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO DIA DO PAGAMENTO

Os saléarios serdo pagos no ultimo dia anteriorcaveticimento, quando o dia do pagam
coincidir com sabados compensados, domingos cadfesi

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ERRO NO PAGAMENTO OU
ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamefda adiantamento de salario, as empres
obrigam a efetuar o pagamento da diferenca, nmprégximo de 3 (trés) dias, na formadiferenca
salarial, que sera incluido em folha posterior.

Saléario producéo ou tarefa

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRABALHO POR TAREFA OU
PRODUGCAO

Os empregados que trabalham por tarefa ou prodpeéa,efeito de célculos de 13° sal:
férias ou rescisdo do contrato de trabalho, o #ileara o pagamento dos itens acima serd a mé
producéo (pecas, tarefas ou servicos) dos ultiAdsldze) meses, multiplicados pelo valor atual.

Em qualquer hipétese, fica garantido o salario mdinro de efetivacdo da catego
independente da comissdo ou producdo. As empresagsam tabelas para pagamentos de con
ou producé deverao corrigir as mesmas, todas as vezes qugiemn 0s demais salarios e |
mesmas proporc¢oes.

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenhaecameramente eventual, 0 emmedg
substituto fard jus ao salario do substituido (Erado 159, do TST).
Ficando esclarecido que férias parciais ou toi@iscaracteriza eventualidade.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CHEQUES SEM FUNDOS OU
IRREGULARES

Nao poderéa satescontado do salario do empregado os valoregngésra cheques irregula
ou sem provisdo de fundos recebidos por estes quamflingéo de caixa ou assemelhados, desc
cumpridas as normas da empresa, que deveréo akelesidas previamente e por escrito.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONVENIOS MEDICOS, SEGURO E
ASSOCIAGOES

Fica assegurado ao empregado o direito de optaegmoito, pela sua inclusdo em convé
médicos ou seguro de vida em grupo e associacoespieegados, sempre que tiver gaticipar do
custos dos mesmos.



As empresas efetuar&o nas folhas de pagamentasi@sgpregados o desconto de convé
médicosedontologicos e de supermercados firmados peloicitod Profissional, desde que por e
autorizados.

O repasse para orfficato obreiro das importancias descontadas, deserefetuado até o
(terceiro) dia, apés o pagamento dos salarios.

As empresas poderdo descontar mensalmente dososalier seus empregados além
descontos permitidos por lei, os referentes a alelagle associativa do Sindicato, contribuicd
Associacao Classista, empréstimos pessoais, setpirgida e outros beneficios concedidos
responsabilidade dos empregados e desde que adtmsizpor estes, assegurado o direitc
arrependimento, com notificacdo, por escrito, cate@déncia que permita a correspondente exclusao.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTACAO SALARIAL

As empresas garantirdo o recebimento integral dcsdl@rio a que tiver direito o empreg
gue esteja ou que venha a ser afastado pela Preiad®ocial, por doenca ou acidente do trabalho.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas dantedgarma:

- de segunda a sabado, quando normal o expedierts riias, com o acréscimo de £
(cinglienta por cento) sobre o valor da hora conpema asduas primeiras horas diarias, as
excederem de duas horas diarias, com acréscim®%e(Setenta por cento) sobre o valor da
comum;

- a remuneracéo serd de 70% (setenta por centoppdraras eventualmente laboradas a
da segunda hora extdharia, quando ocorrer necessidade imperiosa,psef fazer face a motivo
forca maior, seja para atender a realizacdo oulusfiw de servigcos inadiaveis, ou cuja inexec
possa acarretar prejuizo manifesto, desde que ¢oatlznno prazo legal & autoridade competente:

- quando as empresas exigirem de seus empregadathésaos domingos, feriados civis
religiosos ou sabados ja compensados adotara m&egritério de pagamento:

a)- quando der folga aos empregados em outro dia mianse pagra como horas extr
somente as que excederem da jornada normal (7 @@@sninutos), com acréscimo de 100% (cen
cento), sobre o valor da hora normal, sem prejulaodescanso semanal remunerado a ¢
trabalhador fez jus;

b)- quando néo for dadalga em outro dia da semana, todas as horas liades em sabac
compensados, domingos, feriados civis ou religioseiio remuneradas com acréscimo de 100%
por cento) sobre o valor da hora normal.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO

As horas noturnas, trabalhadas no periodo compideedtre 22 horas de um dia até 05 h
do outro dia, serdo de 52 minutos e trinta segurEm®m pagas com acréscimo de 22,11%, sa



valor da hora normal, ja incluido neste percertuadicional previsto no artigo 73, da CLT.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As empresas pagardo adicional de periculosidadepemcentual de 30% sobre o sal
nominal, para os eletricistas.

As empresasjue elaborarem laudo pericial pertinente, e estecofistatar a periculoside
para os eletricistas, isentar&e-do pagamento, desde que remetam copia do laddbdade Sindic:
dos Trabalhadores.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas concederdo mensalmente aos seus edgwegaa ajuda alimentacdo no vi
minimo de R$60,00 (sessenta reais), que podefarsecida através das seguintes modalidades:

a) tiquetes (vale cesta-alimentacado ou cartdo niaghé

b) cesta basica

§ 1° - A concesséao do beneficio na forma de cesta béaeiardél obrigatoriamente, ser obj
de negociagdo (Acordo Coletivo de Trabalho) comimdi€ato dos Trabalhadores local pava
estabelecimento, de comum acordo, dos produtoseperdo integrar a cesta, bem como a qualid
guantidade dos mesmos.

§ 2° - A empresa que ja concede o mesmo beneficio a tieil@bono/prémio por assiduid;
podera substitui-lo pela Ajuda Alimentacé@o/Cestai@8 desvinculando-da assiduidade, no entai
se o valor for inferior ao da presente clausulaedefazer a complementac¢édo para no minimo R$
(sessenta reais) e se superior nao podera havwetaedo valor jA pago. Caso a empresaepck
manter sua politica de abono/prémio assiduidade poéera utilizar da presente clausula para t
devendo conceder o presente beneficio de formaerdiente.

§ 3° - A empresa que concede beneficio similararéa de acordo de banco de horasrdc
de compensacao de horas, acordo de turno de reepanPLR ou qualquer outro que repres
pagamento em troca de alguma vantagem ndo podiizé-los em substituicdo ao presente benel
devendo paga-lo cumulativamente.

§ 4° - Recomenda-se qtmdas as industrias realizem a inscricdo no ProgdenAlimentaca
do Trabalhador - PAT, conforme previsto na Lei 61826 e no Decreto N°5, de 14.01.91.

8 5° - O beneficio aqui pactuado é retroativo ao més maio de 2010, devendo os
empregadores pagar os atrasados juntamente com o salario do més de agosto de 2010.

Auxilio Educacéao
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO EDUCAGCAO
Recomenda-se a empresa a utilizar do convénio gi#ario educacédo para a concessé
bolsas de estudos de 1° grau em escolas partisudafithos de funcionarios.
Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado a empresagagaconjunto de seus depende
reconhecidos pela Previdéncia Social, a titulo dgilia funeral, 1 (um) salario normativo



efetivagao.

No caso de morte causada por acidente de traballeopresa custeard, integralmente
despesas com o funeral.

A empresa que mantenha seguro de vida em grupplaoos de beneficios complemente
por da inteiramente custeados, esta isenta desta @dauNio caso do seguro de vida estip
indenizag&o inferior ao garantido por esta claysada@mpresas cobrirdo a diferenca.

Auxilio Maternidade

CLApSULA VIGESIMA QUARTA - AMPARO A MATERNIDADE E A
INFANCIA

Com o objetivo de propiciar a melhor utilizagéo desursos despendidos normalmente
empresas no amparo a maternidade e a infanciajteaéies convenentes estabelecem as opgde
serem adotadas pelas empresas, podendo estasustegeu mais das que seguem:

a)- a adogéo do sistema reembotseehe, de acordo com a Portaria N° 3.296, de (B850€
Parecer MTb 196/86, aprovado em 16/07/87, no \d@d0% do salario normativo de efetivagédo.

b)- auxilio-creche, no valor mensal de 30%sadtario normativo de efetivacéo, vigente no
de competéncia do auxilio, independentemente dprmacao por parte da empregada;

c)- local apropriado na empresa, onde seja permitidagmsegadas manterem sob vigilanc
assisténcia seus filhos norfmelo de amamentacdo ou mediante convénio comagletsdpublicas ¢
privadas.

Ficam desobrigadas as empresas que ja adotam barnaesm adotar sistemas semelhante
pagamento ou reembolso em situagfes mais favoraveis

Dado seu caréter substitutivo doggeitos legais, bem como por ser meramente lilgengic
remuneratério, o valor do reembolso-creche e ddliatoreche néo integrar4d a remuneragao
quaisquer efeitos.

O reembolso ou o auxilioreche somente beneficiard as empregadas que rest
trabalhando efetivamente na empresa independenterdertempo de servigco, cessando o pagar
no més em que o filho complete 6 (seis) meses adeidou naquele em que cesseontrato d
trabalho.

Em caso de parto mdltiplo, o reembolso ou o amxileche serd devido a cada fi
individualmente.

Na hipétese de adocdo legal o reembolso ou oiewcxééche sera devido em relacac
adotado, a partir da data da respectiva comprovagab

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRANSPORTE

As empresas fornecerdo o vale transporte para peegados que o utilizam, até o Gltimo
uatil anterior aquele em que seréo utilizados, edetiente.

Em caso de paralisacdo @lté de transporte urbano ou interurbano por mata/éorca maic
ou greve dos seus operadores as empresas pagar&mente, o salario referente a dias ou hora
trabalhadas e o respectivo descanso semanal resdon@os empregados que faltarem @atsasare!
ao servico.

A reposicao total dos dias ou horas nao trabalhaubssmotivo de falta do transporte habi
para vinda ao servico e seu retorno, sera objetegeciacao entre a empresa e seus empregados.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDO S

Ao empregado admitido para funcdo de outro empreghsbensado sem justa causa
garantido aquele salario igual ao do empregadoa®msaléo na funcao, sem considerar vantag
pessoais (Instrucdo Normativa n° 1, do TST).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPREGADO MAIS NOVO NA
EMPRESA

N&o podera o empregado mais novo na empresa pesadlgo superior ao do mais antigc
mesma fun¢éo, sem considerar vantagens pessasisi¢iio Normativa n° 1, do TST).

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JUSTA CAUSA

No caso de resAo de contrato por justa causa, a empresa denlmigatoriamente, indice
por escrito, a falta grave cometida pelo empregednira recibo, sob pena de futuramente néo |
alegar em juizo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sérsempre comunicado por escrito com contra re@bcarecendo se si
trabalhado ou indenizado, vedado cumpri-lo em casa.

A reducao de duas horas diarias no servico, ou de sete dias corridos, sera utilizado
atendendo a conveniéncia do empregado e por ele escolhido no ato do recebimento do aviso
prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORI AS

Para o empregado demitido ou demissionario, asesaprdispordo dos seguintes prazos
efetuar o pagamento das verbas rescisorias:

- até o primei dia Gtil imediato ao término do aviso prévidothado ou término de contri
de experiéncia ou por prazo determinado;

- até o décimo dia corrido, quando do aviso prévibeiizado ou pedido de dispense
cumprimento do mesmo;

- decorridos estes prazos, considerafi@ezomo dias trabalhados o periodo compree!
entre o Ultimo dia efetivamente trabalhado atéta da referido pagamento.

Na hipétese de ndo ser efetuado o mencionado pagammotivado pela auséncia
empregdo, a empresa fara comunicacdo, por escrito, ad&dai dos Trabalhadores. Persistinc
auséncia, ficara a empresa dispensada de quakngics

§ 1° - A resciséo serd feita no Ultimo dia anterior aovéincimento quando o dia da resci
coincidir com sabados, domingos ou feriados.

§ 2° - na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalhgusta causa, fica asseguradc
empregado o direito de percepcdo das verbas inavengas: saldo de salarios, férias vencidas
salario, dentro dos prazos estabelecidos oaput desta clausula.

§ 3.° -0 prazo para o pagamento das verbas rescisoriasafaele trabalhador que cumpr
aviso prévio de 23 dias, serd o primeiro dia utiktprior ao 23.° dia. Decorridos estes pre
considerar-se-ao como diasabalhados, o periodo compreendido entre o Ultiligo efetivament
trabalhado até a data do referido pagamento.

8 4.° - Decorridos estes prazos, consideraésecomo dias trabalhados o peri
compreendido entre o ultimo dia do prazo legal parefeido pagamento até a data do efe
pagamento, sem afastar a multa prevista no arfi@p&8.°, da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGACAO DA RESCIS AO



Conforme autoriza &menda n.° 4, baixada pelo Secretario de Relacdes do h@abdc
Ministério do Trabalho e Emprego, através da Portarialnde022 de marco de 2002, fica estabele
gue a competéncia para efetuar as homologacGaeskEisdes de contrato de trabalho é exclusiy
sindicato profissional signatario da presente Cogée Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRI~GESIMA SEGUNDA - DEMONSTRATIVO DE CALCU LOS
PARA RESCISAO CONTRATUAL

Seré parte integrante do termo de rescisdo doatontie trabalho, um demonstrativo
calculos das médias variaveis que compde os céladscisorios (@ra extra, adicional noturr
insalubridade, periculosidade, gratificacdo porperde servico, comissoes, etc.), a fim de que |
determinar com exatiddo os valores constantes doOTTR demonstrativo podera ser em relatol
parte ou no verso do TRCT.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INDENIZACAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa, no peatéod0 (trinta) dias que antecede a
base - a data de revisdo da Convencdo Coletivaralealho -terd direito a indenizacdo adicio
equivalente a 01 (um) salario mensal, conformg@@P da Lei 6708/79 e da Lei 7238/84. Nstequt
o tempo do aviso prévio, mesmo indenizado, contzasa efeito da indenizacéo adicional.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizacédo
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRABALHO TEMPORARIO

As empresas em suas atividades produtivas utdigaio de mao-debra propria. Em caso
trabalho temporéario conforme dispbe a Lei n° 6.6&903.01.74, observardo o critério previstc
artigo 16, do Decreto 73.841, de 13.03.74, e emlqyea hipétese responderdo principe
solidariamente pelas obrigacdes trabalhistas e idmesiarias dos empregados, inclusive
cumprimento da presente convencgao.

Estagio/Aprendizagem
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contrats de experiéncia nao ultrapassardo de 90 (novaias)admitindo apenas 01 (ur
prorrogacdo em periodos iguais respectivamentgeitasdo o limite maximo previsto em lei, ou s
de 90 (noventa) dias. No caso de readmissao doegabo para exercarmesma funcéo, fica vedad
contrato de experiéncia.

Fica convencionado que as empresas entregardo pregado, obrigatoriamente, copia
referido contrato.
O contrato de experiéncia ficard suspenso a paatidata do afastamento do trabalho

auxilio-doenca previdenciario ou acidente do triadsalcompletandse o periodo previsto apos
cessagdo do beneficio previdenciario.

Mao-de-Obra Jovem

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ADMISSAO DE MENORES

Os menores serdo sempre admitidos com vinculo @eegm a excecdo dos casos prev



na legislacéo especifica (estagio curricular).

Relagdes de Trabalho Condi¢Ges de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PROMOCOES

A promocédo do empregado, a cargo de nivel supanoexercido, importard em aume
salarial e comportard um periodo experimental njmeror a 60 (sessenta) dias. A promocao
respectivo aumento salarial serdo, obrigatoriamem@etados na carteira profissional.

Qualificacdo/Formacéao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CURSOS E REUNIOES

Cursos ou reunifes quando promovidos pela empeeda, comparecimento obrigatorio
empregados, deverdo ser realizados durante a jomadaal de trabalho ou, se fora do hor:
mediante pagamento de horas extras, ou devidarmemeensadas.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ANOTACOES NA CTPS

As empresas anotardo nas carteiras de trabalheng@®gados os cargos ou fung¢des por
exercidos, atribuindthes sempre que possivel, a denominacdo do cargangéo que lhes seje
compativeis, e observando, rigorosamente, o peenisiart. 29 da CLT, que determina ao empreg
0 prazo de 48 (quenta e oito) horas, para proceder o registronotagdes necessarias na CTP!
empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACERVO TECNICO

Desde que solicitado pelo empregado demitido seta gausa ou demissionario, e que cc
nos registros da empresanasma fornecera dentro do prazo de 30 dias, dedlaerespeito de curs
por ele concluidos, de sua participacdo em sernmé&ricongressos e atividades de ensino, bem
da funcdo por ele exercida ou de sua qualificacafisgional.

Normas Disciplinares

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REVISTA

E permitida a revista de bolsas, mochilas e sacolas empregados, limitande- ¢
averiguacao do conteudo, desde que em local apdupd por pessoa do mesmo sexo, como me
s6 de protecdo ao patrimbnio do empregador, vis® & vetada a violacdo daimidade fisica dc
empregados, bem como a manipulacdo de seus perigegEsoais.

Adaptacéao de funcéo



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AUTOMACAO

As empresas que adotarem processos de modernizagélantando novas técnicas p
producdo, ndo poderdo utilizar destas novas técroeo critério ou justificativa para dispens:
empregados, devendo manter o mesmo nimero de fdnitie existentes nmomento da implantac
das mesmas.

a)- as empresas deverdo oferecer a seus empregaddsnataate de adaptacdo as nc
técnicas e equipamentos.

b)- o processo de adaptacdo constitui encargo das sasprée sorte que as despesas
eventuais cursos e aprendizados correrdo por dastenesmas.

c)- os profissionais exercentes de fun¢des que segektim com as novas técnicas, dev
ser reaproveitados, na medida do possivel, em ésneduivalentes, e/ou compativeis com as exel
até entdo.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - IGUALDADE ENTRE SE XOS

Garantia de igualdade de salario e das condi¢Gesabalho ao do homem, na fungao
exercida pela mulher na empresa, conforme premetdorma Fundamental.

Outras estabilidades

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISO RIA

Por esta clausula fica garantida a estabilidadeiggioa nas seguintes situagoes:

GESTANTE: Garantia de emprego ou salario, desde a concep&®0 gsessenta) dias ap¢
término do licenciamento compulsério.

Ocorrendo demissdo sem justa causa, caberd a eadpregomunicar obrigatoria
imediatamente a empresa o seu estado gravidiewgatde atestado médico, para que possa @
sua readmisséo e o consequente restabelecimentmttato de trabalho.

A comunicacao sera feita pela empregada até, namas0 (trinta) dias apés a data de
afastamento, sob pena de perda automatica daigarant

PAI: Garantia de emprego ou salario ao pai, devidanwmgrovado, desde o0 nascirteedc
filho até 2 (dois) meses apés o nascimento dagaian

ACIDENTADO OU DOENCA PROFISSIONAL: O segurado que sofreu acidente
trabalho tem garantia, pelo prazo minimo de 12 mesEn a manutengdo do seu contrato de tra
na empresa, apoés a cessagdo do auxilio-doengant@eide independente de percepgdo de auxilio-
acidente.

No caso de alta médica e, existindo recurso adtratiig contra tal decisdo, fica garant
além dos 12 meses, 0 emprego até a decisdo finalstituto Previdenciario, ressalvande-que
pagamento de salario esta condicionado a presticgervico.

Garantia de emprego ao acidentado reabilitado egifucompativel com sua nova situa
assegurado o salario integral quando do seu retarmi@balho.

APOSENTADORIA: Aos empregados em condi¢cbes de se aposentarem por tempo
de servico, assim entendidos aqueles que estejam em servico continuo na empresa ja ha 10
(dez) anos ou mais, e que preencham as condi¢des previstas no Decreto n° 3.048/99, ficam
garantidos o emprego e o salario no periodo de 12 (doze) meses que antecedem o direito a
concessdo da aposentadoria, para fazer jus a este beneficio o empregado devera apresentar
documentacéo até 30 (trinta) dias antes de adquirir o direito a estabilidade.

SERVICO MILITAR OBRIGATORIO: Os empregados selecionados para pres
servigco militar, terdo estabilidade desde a cong@eaté 30 dias apos a dispensa pelo érgdo das
armadas. As empresas que desejarem poderdo resstdeestabilidade, antes da incorporacao,
liberacdo do FGTS, mais 1 (um) salério, a titulandienizacéo, além do aviso prévio.

FERIAS: garantia de emprego ou salario, pelo periodo d#ie&0ap0s o retorno de férias.



§ 1°- Fica vedada a concesséo do aviso prévio antesrohintédo periodo de estabilidax
provisérias aqui acordadas.

§ 2°- N&o se aplica o disposto nesta clausula parasos cke:

- resciséo de contrato de trabalho por justa ¢ausa

- término de contrato de trabalho por prazo detexdo e/ou experiéncia;

- pedido de demisséo e

- acordo com assisténcia da Entidade Sindical.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Prorrogacdo/Reducao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - JORNADA INCOMPLETA

Quando os empregados forem dispensados pelas aspiesrabalharem em um dia ou a
de completarem a jornada normal diaria, os mesem@® tdireito ao pagamento integral daquele
sem necessidade de compensar em outro dia asn@arasbalhadas.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMPENSACAO DA JORNAD A
DE TRABALHO

Para as empresas e empregados que optarem paieerdgi compensacdo da jornad:
trabalho, o horério de trabalho sera o seguinte:

a)- extingdo completa de trabalho aos sabadas horas de trabalho correspondentes
sabados serdo compensadas no decurso da semarguddas as sextésras, com acréscimo de ¢
no méximo, duas horas diarias, de maneira que siekae se completem as 44 (qrda e quatrc
horas semanais, respeitados os intervalos de lei;

b)- extincdo parcial de trabalho aos sabadas Roras correspondentes a reducéo de tre
aos sabados serdo da mesma forma compensadasqedgaao da jornada de trabalho de segundas
as sextas-feiras, observadas as condicfes basfeadas no item anterior.

Competira a cada empresa, de comum acordo potoesom seus empregados, fixar a jorr
de trabalho para o efeito de compensacéo, objelivanextingdo total ou parcial @gxpediente ac
sdbados, dentro das normas aqui estabelecidas.

Com a manifestacdo de comum acordo antes refdedose como cumpridas as exigéni
legais, sem outra formalidade, observados os dispiss de protecdo do trabalho da mulher ¢
menor.

Paragrafo Unico - quando houver feriado civil ou religioso que caificicom sabad
compensado, as empresas poderdo de comum acordms@mpregados, alternativamente:

a)- reduzir a jornada semanal, subtraindo os m#aot horas, relativas & compensagéo; ou,

b)- pagar o excedente trabalhado, como horas extraordinarias, conforme previsto na
clausula 18 (Horas extraordinarias) , desta convencéo.

Fica facultado a empresa a liberacdo de trabalsoedypregados em dias Uteis intercal:
com feriados e fingle semana, através de compensacédo, anterior ceripgstios respectivos dii
desde que aceita a liberacdo e a forma de com@@ngagla maioria de seus empregados, inclt
mulheres e menores.

Serdo mantidos a disposigdo da fiscalizagdo e miticaito os documentos referidos no at
413 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

Os convenentes concordam em adotar os critériedaetidos na Lei n° 9.061, de 21



janeiro de 199, regulamentada pelo Decreto n° 2.490, de 04 \ddzo de 1998, mediante acord
ser firmado diretamente com as empresas e comtigipacdo do Sindicato Profissional, atraveé:
qual se dispora que:

a) - A compensacao ndo podera ser estabeletigaaporcao inferior a 1x1 no que se re
aos dias Uteis e 1x2 no que se refere aos dommdesados, salvo negociacéo individual (empresa-
empregado)

b) Na hipétese de rescisao contratual, antes da caap@n, as horas trabalhadas em exc
serdo remuneradas como dispostalidaisula 18 (Horas extraordinarias)e as trabalhadas a me
descontadas como hora normal.

¢) - A utilizacdo do sistema poderéa ocorrer enmgque dia.

d) - A falta de zeramento dos créditos ou débkesdo objeto de negecido par
compensacao no periodo de férias.

e) - O funcionario terd acesso a seu banco dehegmpre que desejar.

f) - Para validade do banco de horas sera necessardesiica da maioria simples
empregados das empresas, sendo obrigados a conagardo, a minoria que ndo tenha a ele aderido.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ESCALA DE FOLGA

Para o trabalho sob o sistema de escala de fadgamaresas elaborardo escala mens:
forma da lei, de modo que os empregaBodam conhecimento, no inicio do més, de quaiosssu
dias de folga. Fica permitida a alteracédo de hoeitrabalho, quando houver motivo justificadan
a concordancia das partes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PAUSA PARA ALIMENTACAO

As empresas que possuirem horario para lanche, manperiodo matutino como vespert
ou aquelas abrangidas por imposicdo legal, desigriacal em condi¢des de higiene para o lancl
seus empregados. No caso de trabalho extraordiséperior a das horas, o lanche sera fornet
gratuitamente.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EVENTUAIS ATRASOS

Eventuais atrasos no inicio da jornada de trabdlbm assim antecipacdes de seu términt
10 (dez) minutos por dia, ndo serdo desam¥aem contrapartida no mesmo limite de 10 |
minutos diarios, o tempo que anteceder e sucedemada ndo serdo considerados como tral
extraordinario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CARTAO PONTO

Fica assegurado ao empregado o direito déecéncia do cartdo ponto ou outro meic
controle de freqiiéncia, sempre que julgar necessafim de dirimir davidas existentes.

CLAUSULA QUINQUAGE~SIMA SEGUNDA - FECHAMENTO
ANTECIPADO DO CARTAO PONTO

Com a finalidade de permitir a realizacdo dogmagnto dos salarios dentro dos prazos le
ou mesmo antes quando for o caso, as empresasipafetuar o fechamento do cartdo ponto ant
final do més.



CLAUSULLA\ QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DA MARCA CAO
DO CARTAO PONTO

As empresas poderaocsgdensar os empregados da marcacédo de ponto no®fi@& inicio
término do intervalo de refeicdo, procedendo defararidade com o que estabelece a Portar
3.082, de 11.04.84, desde que os empregados nd@ndeirecinto da empresa.

a)- sera obrigtdrio a anotacdo do cartdo ponto nas entradaislasgaelo empregado, ved:
gualquer anotagao por outra pessoa.

b)- na ocorréncia de prestacao de trabalho extraoidjnéste devera obrigatoriamente
anotado no cartdo ponto.

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS

As empresas considerardo como faltas justificadaseavico, para todos os efeitos legait
gue ocorrerem pelos seguintes motivos:

a)- para hospitalizag&o:por um dia para possibilitar ao empregado geamhar o conjug
companheira, filhos e pais, quando dependentes,jntggmacdo hospitalar que requeira cirut
mediante comprovacao.

b)- do estudante:por motivo de prestacdo de exames em cursos regutlar 1° e 2° grat
supletivo, vestibular (limitdo a 2 no ano), ou universitario, se 0s mesmagithiem com o horari
de trabalho, e desde que haja aviso antecipad@ (kefenta e duas) horas, com posterior compro
documental.

Fica vedada a prorrogacdo do horario habitualraleatho (horas xras) aos empregac
estudantes, desde que 0s mesmos expressem dasmtgeda citada prorrogagéo.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - JORNADA INTERMITENT E

A jornada de trabalho dos empregados deverd seinoa, repeitados os intervalos de
Fica vedada a prestacdo de trabalhos em horatesnitentes ou descontinuos.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - SAQUE DO PIS

As empresas liberardo os empregados para sagaéSdsendale, no minimo, quatro hori
durante o expediente bancario.

N&o se aplicam as disposicdes acima aos trabalsmdajo horario de trabalho nao coine
com horério de expediente bancario, bem como agju®ifas empresas mantenham convénio
tanto, ou posto bancério.

Férias e Licencas

Duracéo e Concesséao de Férias



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FERIAS

Para os empregados com menos de um ano de servico na empresa, e que rescindam
seus contratos de trabalho, fica assegurado o pagamento de férias proporcionais,
correspondente aos meses, ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados.

§ 1°- Fica facultado ao empregado gozar suas férias riodeecoincidente com a época de
casamento, desde que faga tal pedido a emprestintardias de antecedéncia.

§2°- O inicio das férias coletivas totais, parciais ndividuais devera se dar no dia que suc
domingos, feriados ou dias compensados, salvo amrendimento muatuo, preservans®-o direitc
adquirido ao descanso semanal remunerado.

§3°- As empresas que mantém escala de férias de seusgatps, 0s mesmos poderdo manifi
sua opcao preferencial em relacdo ao periodo do d@zsuas férias individuais, quando da elabo
da escala.

§ 4° -Em situagBes excepcionais, onde venha a atendwrcassidades tanto do empregado quan
empregador, poderdo as férias serem concedidasisrpatiodos, um dos quais ndo podera ser in
a 10 (dez) dias corridos.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - HIGIENE

As empresas manterdo a higiene nas instalacodarsmi Na falta de refeitério, as empre
providenciardo local que apresente conforto posidcadas refeices e atipdes de aquecimento (
mesmas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - AGUA POTAVEL

A agua potavel oferecida aos trabalhadores deverassbmetida anualmente a ané
bacteriol6gica, podendo as analises serem feités lpboratério da empresa, se 0 possas
reservatorios e caixas de agua deverdo ser mamiadosondi¢cdes de higiene e limpeza.

Paragrafo Unico - o resultado do exame anual devera ser afixado nadrgs de aviso |
empresa. Recomenda-se que o mesmo seja enviadmaderProfissional.

Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA SEXAGESIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E
SEGURANCA DO TRABALHO - UNIFORMES E FERRAMENTAS

As empresas deverao obedecer aos dispositivosattesina legislacdo vigente, com relag
seguranca do trabalho, f@cendo equipamento de protecéo individual (EP8tugamente, nos cas
em que a lei obrigue ou por elas exigidos, queosgeduso obrigatdrio por parte dos empregados.

Quando se constituir exigéncia das empresasiaagfio de uniformes, elas os fecerdo ne
guantidades necessarias, para poder permitir lagagem e, nas mesmas condicdes e com as m
exigéncias legais que se aplicam aos equipameatssgliranca obrigatorios.

Ficam as empresas obrigadas a fornecer as ferrasnemecessarias adesempenho d
respectivas fungbes, sem 6nus para o empregado.

CIPA composicao, eleicao, atribuicdes, garantias aopeiros



CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CIPA

As empresas que, por definicdo legal, tenham quetenaCIPA - Comissédo Interna ¢
Prevencao de Acidentesenvocardo as eleigBes para preenchimento de asgsse por escrito, cc
antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, fixard#ta e local para a sua realiza¢do, consideismdo
todos os trabalhadores candidatos naturais.

Aos candilatos inscritos sera fornecido comprovante dess@i¢do. A Empresa comunic
aos trabalhadores, através de edital, a relacdonabrdos candidatos inscritos, bem comc
respectivos apelidos, afixando o mesmo em todosetmes de trabalho, em loadé facil acess
permanecendo exposto até a realizacao das elei¢des.

a)- O curso de treinamento sera obrigatério para oshrasda CIPA, e devera ser ministr
antes da posse dos mesmos, salvo se a empresaogampr impossibilidade da realizacéo
mencionado curso, por motivos alheios a sua vonfadado a mesma obrigada a realiaa&o praz(
maximo de 90 (noventa) dias apds a posse dos Gfeir

b)- O Cipeiro representante dos empregados dever&ipartida investigagdo dos acidel
ocorridos.

Treinamento para Prevencéo de Acidentes e Doencas d@rabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PREVENCAO DE ACIDENTE S E
DOENCAS PROFISSIONAIS

As empresas se obrigam a cientificar previamenteabslhadores contratados ou transfei
internamente para areas insalubres e perigosag, @shiscos a salde dos eventuais agentes ags
de seu posto de trabalho, orientando-os adequadas@hre as precaucdes que devem ser tomadas.

Nos ambientes onde haja perigo ou risco de acisiemeprimeiro dia de trabalho
empregado, sera destinado, parcial ou integralmarteinamento com material de protecéo indivi
e conhecimento daquelas &ebem como da atividade a ser exercida, e os @r@ay de preveng
desenvolvidos na prépria empresa.

Exames Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS

As despesas correspondentes aos exames médicossiadiais, demissionais ou periédicos
serdo de responsabilidade das empresas, devendeasiegados preferencialmente por médico:
trabalho, n&do coincidindo com o periodo de goztédas do empregado.

Aceitacédo de Atestados Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

Os destados médicos para dispensa de servico por @oeoiq incapacidade de até 15 ¢
serado fornecidos ao segurado, na seguinte ordgreteéncia:
a. médico da empresa ou convénio;
b. médico do sistema Unico de saude (SUS)
c. médico do SESC ou SESI;
d. médico mantido pela Entidade Sindical que mantedmrato e/ou convénio com a Previdél

Social e por Odontdlogos, nos casos especificas id@nticas situacgoes.

As empresas fornecerdo, obrigatoriamente, comptexdmentrega/recebimento do atestado aos
empregados.

Na hipétese da empresa possuir servico médico/olbgito préprio, a validade dos atests
dependera do visto do referido servico e, se hocestestacdo a mesma devera ser por escrito



cOpia para o interessado.

§ 1° -Para a validade da justificagdo da auséncia doegyago devera, ainda, o atestado médico ¢
obrigatoriamente os seguintes requisitos:

1) data e horério de atendimento;

2) carimbo constando o nome e CRM do médico

3) tempo de dispensa concedido ao segurado, por extenso e numericamente.

§ 2° -Os atestados médicos deverdo impreterivelmentenseagues até 24 (vinte e quatro) horas,
a cessacao dos efeitos deste, sob pena de sataransi injustificada(s) a(s) falta(s).

Primeiros Socorros

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ATENDIMENTO DE EMERGEN CIA

As empresas, quer seja no periodo diurno ou rotwnm caso de acidente ou mal subiti
empregado, manterdo condicGes de pronto atendimeiéodo, em local apropriado, caixa ou arn
equipado com material de primeiros socorros.

Em caso de acidente do trabalho, receitas médicasdmgtinacdo € para o tratamentc
acidentado (medicamentos e curativos), se ndo giomédas por quem de direito, serdo
responsabilidade e custeio dos empregadores.

Se 0 empregado acidentado ou aetio de mal subito for conduzido da empresa pi
hospital e ficar internado, a empresa avisardgatwriamente, seus familiares no mais breve te
possivel.

Relacbes Sindicais
Representante Sindical

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DISPENSA DE DIRIGENTES
SINDICAIS

As empresas liberardo 02 dirigentes sindicais, que em conjunto terdo direito de gozo
de licenca remunerada, no ano, de até 20 dias sucessivos, alternados ou cumulativos, para o
atendimento das atividades sindicais, desde que haja comunicacao prévia de 7 dias corridos.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ELEICOES SINDICAIS

No periodo de eleicBes sindicais, desde que expresge comunicado por escrito [
Sindicato Profissional, com antecadi& minima de 72 horas, as empresas mediantedamismic
prévio com a Entidade Profissional, destinaréolladequado para a realizacéo da elei¢ao, faciti
0 acesso dos mesérios e fiscais, se houver, lideras associados pelo tempo necesséaria par
exercicio do voto.

Acesso a Informacgbes da Empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - RELACAO DE ADMITIDOS E



DEMITIDOS

Mensalmente as empresas fornecerdo a Entidades$toofil, copia do cadastro geral
empregados e desempregado€AGED, para elabacdo de banco de dados que objetive o auxil
colocacdo de maade-obra, disponibilizando informacgfes para as esagre

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO SINDICAL

Fica convencionado que se a rescisdo de contradtafkho por demisséo ou pedido, occ
no més de margo, as empresas ficam obrigadas eonesompulsério da contribuicdo sindical ¢
eventualidade da implantacao da contribuicdo cenédiva, o réerido desconto serd conforme a (
prevista no estatuto de cada Entidade.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PROFISSIONAL

A partir do més de maio/2010 o desconto sera efetuado mensalmente, em favor do Sindicato
Profissional, no valor de R$ 8,00 (oito reais), de todos os seus funcionarios, de acordo com a
manifestacdo de manutencdo da contribuicdo assistencial, votada em Assembléia Geral,
realizada em data de 19 de marco de 2010 e respaldada no Artigo 8° Inciso IV, da
Constituicdo Federal.

O recolhimento da contribuicdo assistencial, sem multa, sera o 5° (quinto) dia subseqiiente
ao més vencido, em guias proprias, na rede bancaria indicadas nas mesmas.

A multa por atraso do recolhimento da contribuicdo assistencial € de 2% (dois por cento),
mais juros de mora de 0,33% ao dia.

O referido desconto é de exclusiva responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores nas
IndUstrias de Panificacdo e Confeitaria, de Produtos de Cacau e Balas, do Aculcar, Trigo,
Milho, Mandioca, Aveia, Massas Alimenticias e Afins de Curitiba e Regiao Metropolitana.
Paragrafo Unico: Fica assegurado o direito de oposicdo dos trabalhadores ndo associados ao
Sindicato Obreiro. Para tanto, observar-se-a o seguinte procedimento:

a) as empresas empregadoras constantes do cadastro do sindicato patronal fornecerdo ao
Sindicato Obreiro, em até 20 (vinte) dias apds a assinatura da CCT, a relacdo completa de
todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, que trabalham na sua base
territorial;

b) a partir de entdo, o Sindicato Obreiro, também no prazo de 20 (vinte) dias, providenciara a
ciéncia pessoal e direta a cada trabalhador ndo associado, da fixagdo da contribuicdo
assisténcial e do direito de oposicdo ao desconto por parte do trabalhador, alertando-lhe que
eventual desautorizacdo ao desconto devera ser manifestada ao Sindicato, no prazo de 10
(dez) dias, contados da data da efetiva ciéncia;

) a ciéncia ao trabalhador ndo associado devera ser feita mediante correspondéncia pessoal
a ele dirigida. Para tanto, o Sindicato Obreiro encaminhara as correspondéncias as empresas
empregadores que mediante recibo individual e datado, providenciardo a sua entrega aos
respectivos empregados, devolvendo ao Sindicato recibo firmado pelos trabalhadores;

d) qualquer outra forma de AUTORIZACAO EXPRESSA da realizacdo do desconto pelo
trabalhador ndo associado ao Sindicato Obreiro sera plenamente valida;

e) ndao havendo oposicdo ao desconto no prazo fixado no item "b", retro, considerar-se-a
autorizada pelo trabalhador ndo associado a realiza¢do do desconto.

Disposicdes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos



CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - FORO

O foro competente para apreciar qualquer reclamacdioalhista, oriunda da prese
convencéao coletiva de trabalho sera o da juat&adnciliacdo e Julgamento ou do Juizo de Dira
localidade onde o empregado prestar seus sendcespregador.

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - CATEGORIAS ABRANGID AS

A presente convencdo coletiva de trabalho abrange as categorias econdmicas e profissionais
das industrias de cacau e balas, massas alimenticias e biscoitos, doces e conservas
alimenticias, sediadas nos municipios de Adrianépolis, Almirante Tamandaré, Araucaria,
Balsa Nova, Bocailva do Sul, Campina Grande do Sul, Campo Largo, Campo Magro, Cerro
Azul, Colombo, Contenda, Curitiba, Doutor Ulisses, Fazenda Rio Grande, Itaperugu, Lapa,
Mandirituba, Pinhais, Piraquara, Quatro Barras, Quitandinha, Rio Branco do Sul, Sdo José
dos Pinhais, Tijucas do Sul e Tunas do Parana.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - GARANTIAS GERAIS

As clausulas dos contratos individuais de trabathais benéficas, prevalecerao sobre ¢
presente convencao, e na interpretacéo desta legidkacao vigente, havendo dividas, a decissa a
adotada sera a que for mais benéfica ao trabalhador

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - PENALIDADES

Em conformidade com o disposto no item VIII, do artigo 613, da CLT, fica
estabelecida a penalidade em valor equivalente a 10% (dez por cento) do valor do salério
normativo de efetivacdo, por empregado, pela inobservancia da presente convencéo, que
reverterd em favor da parte prejudicada, ndo aplicavel nas clausulas que tenham multas
especificas.

Renovacao/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSUI:A SEPTUAGESIMA QUINTA - PROCESSO DE PRORROGACAO
E REVISAO

Os entendimentos com vistas a efetivacao de nova convencao coletiva de trabalho, para o
periodo de 1° de maio de 2011 a 30 de abril de 2012, deverao ser iniciados 60 (sessenta)
dias antes do término da vigéncia desta norma coletiva.

Outras Disposicoes

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

Confame determina o paragrafo 2°, do art. 614, da Giolagdio das Leis do Trabalho,
empresas afixardo no Quadro de Avisos, pelo pramimo de 90 (noventa) dias, cépia da pres
convencéo coletiva de trabalho, bem como permitad&mlocacdo de informées de interesse ¢
empregados, que forem emitidos pela Entidade Rrofial, mediante visto prévio da Direcéo



Empresa.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - DISPOSICAO ESPECIAL

Tendo em vista que a presente convencdo coletiviratalho estd sendo regada en
agosto/2010, na hip6tese de eventuais diferengagrieéntes da aplicacdo desta convencao,
poderdo ser pagas junto ao salario do més de #20%h

GILMAR SERVIDONI
Presidente
SIND DOS TRAB NA IND DE PANIF,CONF,CACAU,
BALAS,ACUCAR, TRIGO,MILHO,MAND, E AFINS,CTBA E REGIAO

PEDRO ACHILES TODESCHINI
Membro de Diretoria Colegiada
SIND IND CACAU BALA MASSA BISCOITO DOCE CONSERVAS O PR

A autenticidade deste documento podera ser cordaama pagina do Ministério (
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco hipul.mte.gov.br .



